JARBUGTOJU
SITRAUKIMC
TYRIMAS

IS”RAUK'MAS l DARBA yra pozityvi su darbu susijusi busena, kuri turi teigiamos jtakos darbuotoju

darbo atlikimo kokybei ir jy psichologinei gerovei.

|sitrauke darbuotojai - vienas iS svarbiausiu Siuolaikines organizacijos prioritety. Pasauline praktika rodo, kad
tos jmones, kuriy darbuotojai yra labiau jsitrauke | veikla, yra gerokai pelningesnes. Taigi, siekiant kryptingai ir
efektyviai didinti darbuotojy jsitraukima, visy pirma svarbu suzinoti, koks jsitraukimo ir pasitenkinimo darbu

lygis organizacijoje yra siuo metu.

Aukstas darbuotojy jsitraukimas turi daug

DARBUQTOJU [SITRAUKIMO TYRIMO

privalumu. Jmonéms, kuriy darbuotojai NAUDA

jsitrauke j darbg, budinga:

mazesne darbuotojy kaita

pozityvi darbo kultura

didesnis darbuotojuy produktyvumas
geresni finansiniai rezultatai
efektyvus pokyciy jgyvendinimas

|SITRAUKE DARBUOTOJAI YRA
PRODUKTY VESNI NEI NE[SITRAUKE, NES

. Jjaucia teigiamus jausmus savo darbo atzvilgiu;

labiau pasitiki savimi;
. jsitraukimas | darbg tiesiogiai siejasi su gera
asmens savijauta, o tai skatina produktyvuma.

Noredami gauti daugiau

info@addelse.com

Leidzia  nustatyti, kiek  organizacijos
darbuotojai yra jsitrauke | savo darba.

Suteikia galimybe jvertinti, kas motyvuoja
skirtingu skyriy darbuotojus.

Suteikia informacijos apie darbuotojy
pasitenkinima konkreciais darbo aspektais.

Padeda tikslingai jgyvendinti pokycius.
Parodo jmones rezultatus kity Lietuvos
jmoniy kontekste.

Suteikia galimybe darbuotojams iSsakyti
savo nuomone ir buti isgirstais.

AR ZINOJOTE?

Organizacijy, kuriy
darbuotojai jsitrauke j savo
darba, produktyvumas
didesnis 20-25%

informacijos, kaip

jsitraukimo tyrimas atliekamas ir kuo jis gali buti ADDelse

naudingas jusu organizacijai, susisiekite su mumis.

+370 696 67058 | Uzupio g. 30, Vilnius
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PROCESAS

Darbuotoju jsitraukimo tyrimas apima 4
pagrindinius etapus:

1. Tyrimo pristatymas darbuotojams ir
komunikacija

2. Apklausos atlikimas
3. Duomeny analize ir ataskaitos ruosimas
4. Rezultaty pristatymas vadovybei

KLAUSIMYNO PILDYMAS

Trukme: iki 25 minuciy
Budas: Internetu/popierinés anketos

Kalbos: lietuviu, angly, rusy

ISsami ataskaita pateikiama Excelio
formatu. Ataskaita sudaro 4 dalys:

1. Atsakymy | kiekviena klausima procentinis
pasiskirstymas.

2. Grafikas, kuriame lyginami jmones padaliniy
rezultatai su jmones vidurkiu bei tarpusavyje.

3. Imoneés ir skyriy apibudinimai
(isskirtinumas; stiprybés; problemines sritys;
kas motyvuoja darbuotojus; rekomendacijos)

4. Originalus apklausos komentarai, pateikti
pagal jmones skyrius.

info@addelse.com

VERTINAMA

@ Isitraukimas j darba
. Motyvuojantys aspektai
. Pasitenkinimas darbu ir jo komponentai:

Uzmokestis

Priedai

Pripazinimas

Karjeros galimybes

Tiesioginio vadovo vadovavimas
Aukstesnes vadovybes vadovavimas
Bendradarbiavimas

Darbo salygos

Darbine veikla

Komunikacija

Organizacijos jvaizdis

Talenty valdymas

Darbo ir poilsio balansas
Psichologinis saugumas
lgalinimas

PAPILDOMI KLAUSIMAI

Jtraukusi | tyrima papildomus klausimus,
organizacija gali suzinoti darbuotojy
nuomone kitais jai aktualiais klausimais.

ADDelse
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